WeRTO pel posapiy Avuntamiento de Puerto del Rosario

Referencia: 2022/00003429N
Procedimiento: PROMOCION INTERNA
Interesado: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP). Web y Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento de Puerto del Rosario
Personal (ERR)

ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA
PLAZA DE BOMBERO-CONDUCTOR EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

A medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de
Personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dicté la resolucion nimero 2022001796 de fecha
25 de abril de 2022, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisiéon
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna de una plaza de Bombero-
Conductor de puerto del Rosario, segun el texto que a continuacién se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE BOMBERO-
CONDUCTOR EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases dar cobertura a los procedimientos de Promocion Interna, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo a los empleados publicos del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, encuadrados en los grupos de clasificacion establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que se incluyan en la correspondientes ofertas de empleo publicas aprobadas.

El sistema selectivo es el concurso-oposicion

Las plazas objeto de la presente convocatoria, corresponde por promocion interna a la Oferta Pablica
de Empleo del 2021, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas (BOP) con el
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namero 129 de fecha 27 de octubre de 2021 y en el Boletin Oficial de Canarias niimero 227 de fecha
4 de noviembre de 2021, cuyas caracteristicas son:

Servicio de Extincién de Incendios.

N° de Vacantes: 1

Cédigos: BBR-F-6

Denominacion: Bombero/a

Grupo Clasificacion: C/C2

Escala: Administracion Especial.

Sub-escala: Serv. Esp. Ser. Extincion de Incendio.

SEGUNDA. BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales que han de regir la
Convocatoria para la Provision Mediante el Sistema de Promocion Interna para los Empleados
Pablicos del Ayuntamiento de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Sra. Concejala de
Personal n°® 2021003382 de 18 de junio de 2021, modificadas por la resolucion 2021003646 de 30 de
junio de 2021 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 81 de 07 de
julio de 2021; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la seleccién es necesario reunir los siguientes requisitos y acreditarlos
documentalmente:

a. Ser funcionario/a de carrera del mismo grupo y subgrupo de clasificacién o en el
inmediatamente inferior al que se convoca.

Personal laboral fijo (excluido el personal indefinidono fijo) que a la fecha de entrada en vigor de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, estuviere desempefando
funcionesde personal funcionario en el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y haya superado un
proceso selectivo convocado para adquirir dicha condicion y pertenezca como personal laboral fijo a
la misma categoria/grupo profesional que se convoca y tenga una antigliedad de, al menos dos anos
de servicio activo desde el ingreso en el grupo de clasificacibn equivalente al del
Cuerpo/Escala/Especialidad del funcionario, del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y desarrollen,
en la citada Administracién , las funciones desarrolladas propias de la plaza que se convoca en la
fecha de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia dela presente convocatoria, podra participar
mediante promocion interna horizontal. (Disposicion transitoria segunda. Personal laboral fijo que
desempefia funcioneso puestos clasificados como propios de personal funcionario del TREBEP).
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b. Tener una antigliedad de al menos, dos anos como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segln lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de la finalizacion de presentacion
de solicitudes el titulo de Graduado Escolar, Educacién Secundario Obligatoria, Formacion
Profesional de 1° grado o ciclo formativo equivalente.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién.

f. Estar en posesion y en vigor el permiso de conduccién clase C+E, sin condicion restrictiva
limitadora del peso del vehiculo y permiso de conduccion clase B.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las funciones
propias de Bombero-Conductor.

h. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad segin lo dispuesto en el articulo 57, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

i. Prestar su consentimiento expreso a someterse a las pruebas médicas y fisicas necesarias
a que se refieren la presentes Bases, asi como, en su caso, a los controles antidopaje que puedan ser
determinados en cualquier momento por el Tribunal.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién.

CUARTA.INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas en la que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria, se presentaran en el Registro General de éste Ayuntamiento, o a través de las demas
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIiAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, y se
dirigiran el Sr. Alcalde - Presidente de la Corporacion. A la instancia se acompanara:
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a. Fotocopia legible del documento nacional de identidad o documentacion acreditativa
correspondiente.

b. Titulacion exigida, y méritos a valorar en la fase de concurso, debidamente compulsada o cotejada.
c. Abono de las tasas derechos de examen.

d. Certificacion expedida por el Departamento de Personal de este Ayuntamiento sobre la condicién
de Funcionario/a de Carrera, grupo y antigiiedad.

e. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder

f. Copia auténtica o fotocopia acompafnada de original para su compulsa del permiso de conduccién
clase C+E, sin condicion restrictiva limitadora del peso del vehiculo y permisos de conduccién clase B.

g. Consentimiento expreso a someterse a las pruebas médicas y fisicas necesarias a que se refieren
la presentes Bases, asi como, en su caso, a los controles antidopaje que puedan ser determinados
en cualquier momento por el Tribunal.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 10 Euros, seran satisfechos por los aspirantes
mediante ingreso en la cuenta corriente numero ES2930586118242720001590 de la entidad
Cajamar, Sucursal de Puerto del Rosario, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios
de conformidad con el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Indicando en el concepto “plaza Cabo de Bomberos”, asi
como el nombre del aspirante. Estos no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser admitidos
al procedimiento selectivo, una vez elevada a definitiva la relacion de aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
QUINTA.ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en la
web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones se entendera elevada a definitiva la lista
provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la web y en el tablén de anuncios del ayuntamiento. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio.
El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la web y en el tabén de
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anuncio de este Ayuntamiento. Igualmente la misma resolucién, se hard constar la designacion
nominal del tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:
PRESIDENTE. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
SECRETARIO. Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
VOCALES.

1-Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
2-Empleado/a Publico/a o sustituto/a.
3-Empleado/a Publico/a o sustituto/a.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, comprendidos dentro del mismo
nivel o superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la Convocatoria. El Secretario/actuara con
voz y voto.

No podra formar parte el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al 6rgano de seleccién sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, y se tenderd a la paridad entre mujer y
hombre.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, articulo 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se califica al Tribunal segln la convocatoria especifica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas o colaboradores
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose estos a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, percibiendo las mismas dietas que los
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componentes vocales miembros del Tribunal y a razén de las sesiones en las que actlen. La
designacioén de tales asesores debera comunicarse al Alcalde/sa-Presidente/a.

SEPTIMA.PROCEDIMIENTO, COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
-Oposicion.

-Concurso.

- Formacion y Practicas.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo, en todo caso,
excluidos quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de unidad de acto de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado/a, deberd proponer su exclusion al Sr. Alcalde/sa-Presidente/a del
Ayuntamiento, comunicandole, asimismo, las inexactitud eso falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las prueba selectivas, a los efectos procedentes.

OCTAVA.FASES OPOCION Y CONCURSO

FASE DE OPOSICION
La oposicién contendra las siguientes pruebas:

1) De conocimientos.

2) Aptitud fisica.

3) Psicotécnica.

4) Reconocimiento médico

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
Convocatoria los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador identificarda a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiqguen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente su identidad.

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 14157734307314742746 en https://sede.puertodelrosario.org




WeRTO pel posapiy Avuntamiento de Puerto del Rosario

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el Reglamento General de Ingreso delPersonal al Servicio de
la Administracién del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal Calificador, en el Tablénde Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

La convocatoria para el ejercicio siguiente se efectuara por el Tribunal Calificador, mediante
resolucién de su Presidente que se expondrd en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién a la
sefialada para la iniciacion del mismo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casosno previstos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara puablica, en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha relacién, para
efectuar las alegacionespertinentes.

1° CONOCIMIENTOS

Para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, se garantizard el anonimato de los
aspirantes, para lo cual el Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas, y consistira en la
realizacion de los siguientes ejercicios:

1 ° Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de una hora y media,
dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el programa anexo en las bases especificas
correspondientes.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorard de O a 10 puntos, debiéndose
obtener para superar el ejercicio una calificacién minima de 5 puntos, quedando excluidos aquellos
aspirantes con puntuaciéon inferior a 5 puntos. La puntuacién de cada aspirante, serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal asistentes a la sesién, teniendo la misma
importancia ambos temas en su valoracién, esto es, el buen nivel en la exposicion de un tema, no
servird para compensar el bajo nivel del otro, consecuentemente, se deben superar ambos temas.
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2° Ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de una hora, un
supuesto practico, extraido al azar entre tres supuestos propuestos por el Tribunal Calificador, en el
momento del comienzo de la prueba, relacionado con las funciones propias de la plaza objeto del
procedimiento selectivo.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose
obtener al menos 5 puntos para superarlo. Los opositores podran hacer uso de textos legales
(codigos de leyes), exclusivamente.

La calificacion definitiva de esta prueba, que tiene caracter eliminatorio, se obtendra
sumando las calificaciones de los dos ejercicios y divididos entre dos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de los anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los
resultados de los ejercicios mencionadas anteriormente al objeto de formular las alegaciones que
estimen oportunas.

22 APTITUD FISICA

Consiste en la realizacion de seis ejercicios, que se ejecutaran en el orden establecido por los jueces
de las pruebas, con objeto de respetar los principios de la Ley de la Alternancia. Estos ejercicios o
pruebas se realizardn por asesores cualificados. Cada ejercicio serd eliminatorio, siendo pues
necesario superar la marca minima exigida en cada uno de ellos para pasar al siguiente. En aquellos
que no se especifique lo contrario, sélo se permitira un intento. Este ejercicio sera eliminatorio y sera
calificado como apto o no apto por el Tribunal.

El Tribunal Calificador esta facultado para tomar las medidas necesarias para garantizar laseguridad
de los aspirantes.

Para la realizacion de la prueba los aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico
Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que
el aspirante relne las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.
DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS FiSICAS

1°.1.- Trepa de cuerda lisa.

Descripcion del ejercicio: Los aspirantes deberan subir la cuerda a braza y sin ayuda de las piernas
una altura de 5,00 metros desde el suelo y descender en la misma forma y posicién en un tiempo
maximo de 15 segundos (hombres) y 19 segundos (mujeres).

El aspirante se colocara de pie al lado de la cuerda y la asird con ambas manos por debajo de la
marca indicadora situada a 1,80 metros del suelo. A la sefal del controlador, sin salto previo, subira a
pulso por ella, hasta pasar las dos manos por encima de la sefal indicadora de los 5,00 metros, luego
descendera de la misma forma que subid braceando hasta llegar a la posicién de partida, momento
enel que se parara el cronémetro.
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Nimero de intentos: Dos, siempre que el aspirante no supere la prueba en el primer intento,
realizando el segundo intento, una vez que el resto de los aspirantes hayan realizado su
primer intento.

El Tribunal decidira la forma y caracteristicas de colocacién de la cuerda.

Invalidaciones: Seran eliminados aquellos aspirantes que concurran en alguna de las siguientes
circunstancias:

Realizar un salto previo en la salida.

No pasar las dos manos por encima de la sefal indicadora de los 5,00 metros. Deslizarse por la
cuerda en el descenso.

Sujetar la cuerda con los pies en cualquier momento de la subida o la bajada de la cuerda.

Anotacion: Se anota el tiempo invertido en segundos, debiendo calificar como APTO o NO APTO.
1°.2.- Salto Horizontal.

Objetivo: Medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren inferior.

Desarrollo: El aspirante se situara detras de una linea sin pisarla con los pies a la misma alturay
ligeramente separados. Desde esta posicion se realizara un salto hacia delante lo mas lejos posible a
base de un movimiento explosivo de extensién de caderas, rodillas y tobillos, ayudandose con un
lanzamiento de brazos en la misma direccion. Se cae sobre la planta de lospies permitiéndose apoyar
cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracion: Se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada obvidndose los milimetros,
redondeando siempre hacia el numero entero inferior, teniéndose en cuenta que se mide
perpendicularmente desde la huella mas cercana de la linea de salida hasta la linea de batida o su
prolongacion, considerandose no APTOS aquellos que no alcancen la distancia de 2 metros y 20
centimetros para los hombres y 2 metros y 10 centimetros para mujeres, o incumplan algunos de los
requisitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: Se permitird dos (2) intentos: En caso de superar la prueba en el
primer intento, se dard como APTA la misma, no pudiéndose hacer uso del segundo intento para
mejorar la marca conseguida. No se permitirad utilizar zapatillas con clavos metdlicos para esta
prueba. Estard permitido el balanceo de pies, de talén a metatarso sin perder el contacto con el
suelo antes de la realizacion del salto, siendo invalidada la prueba enlos siguientes casos.

Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento de despegue.

Tardar mas de 15 segundos en la realizacién del salto, desde la voz de “ya” o “toque de pito”
realizada por el controlador.

Tomar impulso con un solo pie.Tomar impulso con una carrera previa.

Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salté.

Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de batida que la marca mas
proxima hecha en la arena.

No superar el minimo establecido.

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para la arena.

1°.3.- Adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).

Objetivo: Medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico del aspirante.
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Desarrollo: El aspirante se colocara a indicacion del controlador en el borde interior de la piscina
pegado a la pared. La sefal de salida se efectuard mediante un toque largo de silbato tras lo cual los
aspirantes comenzaran a nadar. Una vez en el agua recorreran la distancia de50 metros a estilo
libre lo mas rapidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluiracuando el aspirante toque
claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el Gltimo participante de la
prueba. Es obligatoria la realizacién de la prueba con gorro de bafo, permitiéndose la utilizaciéon de
gafas de nadador.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hara sonar su silbato repetidamente, contabilizandole
una amonestacion por “nulo” al aspirante que err6 en su salida.

Valoracion: Se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresdndose en
segundo y centésimas, considerdndose no APTOS aquellos aspirantes que no alcancen las marcas
minimas de 50 segundos (hombres) o 60 segundos (mujeres).

Observaciones y penalizaciones: Se permitiran dos intentos, sélo en el caso de no superar la marca
minima en el primer intento, realizdndose el segundo intento al final del resto de aspirantes. La
prueba sera invalidada en los siguientes casos:

Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la realizacién dela
prueba que aumente su velocidad o ayude en el nado.

Cuando en algin momento del recurrido el aspirante se apoye para descansar o tomar impulsoen
algln lugar tales como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido el aspirante toque o descanse con los pies en el
fondo.

Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsa, por lo que acumule dos amonestaciones.

No finalizar la prueba en la misma calle desalida.

No supere los minimos establecidos.

Material: Cronémetro digital, silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien delimitadas,en su
defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (con lo que los aspirantes se verian obligados
a realizar unviraje).

1°.4.- Abdominales

Descripcion: 25 abdominales en 30 segundos hombres y 35 segundos las mujeres.

Objetivo: Medir la fuerza-resistencia de los muisculos abdominales.

Terreno: Independiente.

Material: Cronémetro digital con precision de hasta décimas de segundo.

Posicion inicial: El sujeto se colocara en decubito supino con las piernas flexionadas 90°, con los pies
ligeramente separados y los dedos entrelazados detras de la nuca. Un ayudante le sujeta los pies,
fijandolos en el suelo.

Desarrollo: A la sefial de “preparados...ya”, el sujeto debe intentar el mayor nimero de veces el ciclo
de flexion y extension de la cadera, tocando con los codos las rodillas en la flexién y con la espalda en
el suelo en la extension. El Ayudante contard el nimero de repeticiones en voz alta y si su ciclo no es
correcto no se contara.

Final: Al finalizar los 30 segundos (hombres) y 35 segundos (mujeres) el evaluador avisara dela
finalizacion de la prueba.
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Instrucciones para el ayudante: Cogera de los pies a tu companero manteniéndolos fijos en el suelo.
Debes contar cada ciclo, teniendo en cuenta que ciclo es desde que tocas con los codos las rodillas,
vas atras y tocas el suelo, hasta que vuelves a tocar con los codos las rodillas. Siel ciclo no se realiza
completo no se cuenta. Deber4 fijarse de que toca cada vez las rodillas con los codos y el suelo con la
espalda.

Valoracion: Se anota el nimero de repeticiones consideradas validas, considerandose no APTOS
aquellos que no alcancen el nUmero minimo de repeticiones establecidas, esto es de 25 repeticiones
(hombres) en treinta segundos y/o 25 repeticiones (mujeres) en un tiempo de 35 segundos, o
incumplan algunos de los requisitos de realizacion de la prueba.

1°.5.- Carrera de resistencia aerébica (1.500 metros).

Descripcion: El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una pista de
atletismo por calle libre, en un tiempo de 6 minutos 00 segundos (hombres) y 6 minutos y 20
segundos (mujeres).

Posicién inicial: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, de pie y detras de la linea de
salida sin pisarla. Para la ejecucién de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.
Ejecucion: La orden de salida la dara el Juez, a la voz de “a sus puestos” los aspirantes se colocaran en
posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de “preparados” adoptaran una posicion estatica,
y a lavoz de “ya” disparo o pitido, podran comenzar a correr la distancia marcada por calle libre.
Reglas: El aspirante tendra un solo intento para la ejecucién de esta prueba.

El cronémetro se pone en marcha a la sefial de salida cuando el Juez da la voz de “ya” y se detienen
cuando el aspirante pasa por linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio serd nulo cuando el aspirante:

No acabe la carrera.

No corra por el camino senalizado.

Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Efectie dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a correr antes de la voz de laorden
de salida (“ya”, disparo o pitido).

Anotacion: Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, no teniendo en cuenta las fracciones
de segundo, considerandose no APTOS aquellos aspirantes que no alcancen las marcas minimas de 6
minutos y 30 segundos (hombres) y 6 minutos y 50 segundos (mujeres).

1°.6.- Press de banca.

Descripcion: El ejercicio consiste en el levantamiento de un peso de 40 kg y 20 veces para hombres y
27,5 kg y 20 veces para las mujeres, en posesion declbito supino sobre un banco, en un tiempo de
40 segundos, debiendo el aspirante realizar un nimero igual o superior a 20 veces o repeticiones
consecutivas.

Posicion inicial: Decubito supino con los brazos extendidos soportando el peso.

Ejecucion: La orden de inicio la dara el Juez a la voz de “ya”, debiendo el aspirante iniciar los
levantamientos el mayor nimero de veces consecutivas. El ejercicio finaliza transcurrido 40
segundos.

Reglas: El aspirante tendra un solo intento para la ejecucién de la prueba.
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El crondmetro se pone en marcha a la orden de salida y se detiene cuando han transcurrido 40
segundos a la vez que se da una voz de “alto” o pitido.

El levantamiento se realizard con ambas manos en agarre ligeramente superior a la anchura delos
hombros del aspirante, en una accién de flexion-extension de los codos que se inicia y termina con la
posicion de codos extendidos.

Para que cada una de las veces o repeticiones del levantamiento sea considerado valido vy
computable, se tendra en cuenta que:

Las extensiones de codos sean completa (maxima amplitud dependiendo del sujeto).Cuando se
efectue la flexion del codo, la barra debe tocar el pecho.

Las repeticiones se contaran en voz alta, utilizando el mismo nimero que la anterior en casode una
repeticion no valida.

Invalidaciones: El ejercicio serd nulo cuando el aspirante no cumpla las reglas establecidas.
Anotacion: Se anota el nimero de repeticiones validas.

Valoracion: Se anota el numero de repeticiones realizadas en el tiempo establecido no
contabilizdndose las repeticiones no validas, considerandose no APTOS aquellos aspirantes que no
alcancen las marcas minimas establecidas de un peso de 40 kg y 20 veces para hombres y 27,5 kg y
20 veces para las mujeres, en posesion decubito supino sobre un banco, en un tiempo de 40
segundos.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Anuncios del lltmo. Ayuntamiento dePuerto
del Rosario, el resultado de esta Prueba, por la que los aspirantes “APTOS” seentenderan citados
para realizar la siguiente, en el lugar, fecha y hora que se indicara en la misma relacién publicAndose
en el Tablon de Anuncios de laCorporacion.

7

37 PSICOTECNICA

Incluird un conjunto de pruebas psicotécnicas orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para | funcién a desempefar.

Consistird en el sometimiento a un reconocimiento psicotécnico, efectuado por una entidad o
personal especializado, designada por el Alcalde Presidente del lltmo. Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, previa audiencia al Tribunal, en el que se realizardan un maximo de cinco pruebas
normalizadas, necesarias para evaluar los problemas de personalidad que afecten de manera
significativa al:

Control y la estabilidad psiquica.

La posibilidad de adaptacién a unequipo.

La aceptacion de normas y de la autoridad.

La capacidad de decision.

La excesiva susceptibilidad.

Las reacciones extremas a estimuloscorrientes.

Las conductas inusitadas y extrafas.

Se valorara coeficiente de inteligencia general.
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Los candidatos se declararan APTOS o NO APTQOS en funcion de su adaptacion al perfil general de
personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas indicadas.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizard una entrevista personal con los aspirantes
APTQOS con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen los
evaluadores relacionadas con los resultados. El resultado de esta entrevista serd deNO APTO cuando
se detecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacién de lasmedidas psicotécnicas
con la conducta observada del aspirante, que indiquen una clara deficiencia en sus competencias
para el desempeno del puesto.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablon de Anuncios del lltmo. Ayuntamiento dePuerto
del Rosario, el resultado de esta Prueba, por la que los aspirantes “APTOS” seentenderan citados
para realizar la siguiente, en el lugar, fecha y hora que se indicara en la misma relaciéon publicindose
en el Tablon de Anuncios de laCorporacion.

4> RECONOCIMEINTO MEDICO

Todos los aspirantes que hayan superado los ejercicios obligatorios y eliminatorios de la oposicién
deberan someterse a un reconocimiento médico exhaustivo realizado por médicos colegiados, en el
que se determinara la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusion de los aspirantes por
enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones de bombero-
conductor conforme a lo expuesto en el ANEXO 11l de las presentes bases.

Para someterse al reconocimiento médico los aspirantes que hayan superado los ejercicios
obligatorios y eliminatorios de la oposicién, y en el plazo de los tres dias habiles siguientes al de la
publicacion del correspondiente Anuncio en el Tablon de Anuncios de la Corporacién de las
calificaciones definitivas obtenidas en la fase de oposicién, deberan ingresar en la C/C que el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario tiene abierta en la entidad Caja Rural de Canarias, C/Cnumero
ES37 3058 6118 2827 3210 0254 , la cantidad de ciento diez euros (110€), como abono de derechos
para someterse al reconocimiento médico. Sin el cumplimiento de dicho requisito no podran
someterse al reconocimiento médico obligatorio quedando excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, comprobaran el cumplimiento de los requisitos relativos al indice de corpulencia exigidos.
Esta prueba se calificard como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos
aspirantes calificados como no aptos.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el periodo de practicas en el centro de
trabajo y formacion, los aspirantes podran ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean
necesarias para comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en el
ANEXO lII. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusién, el
érgano responsable tiene que proponer, de acuerdo con la gravedad de laenfermedad o el defecto
fisico, la exclusion del aspirante del proceso selectivo y, en este caso, el 6rgano competente para
efectuar los nombramientos adoptara la resolucién procedente, que en ninglin caso puede dar
derecho a indemnizacion.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas o alguno de sus ejercicios,
asi como al reconocimiento médico o a cualquiera de las pruebas que lo integran,en el momento
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de ser llamado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
Calificador, determinara automaticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso
selectivo.

FASE DE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, se efectuara previamente a la fase de oposicién, y su
valoracién se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicaciéon del anuncio en el B.O.P. asignandose a cada afo
completo de servicios efectivos una puntuaciéon de 0,20 puntos hasta el limite maximo expuesto,
distribuidos:

1 punto por los servicios prestados en la administracion

1 punto por los servicios prestados dentro del servicio del puesto que se promociona.

b) Formacién. Seminarios, congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
instituciones publicas y centros privados homologados, directamente relacionados con las funciones
a desempenfar propias de la categoria convocada, se valorara 0,20 puntos, hasta un maximo de 2
puntos, distribuidos:

1 Punto por formacién general.

1 Punto por formacién especifica del servicio del puesto que se promociona.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser en ninglin caso superior a cuatro, se
sumaran a la puntuacion final, a los efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran ser en ninglin caso superior a cuatro, se
sumaran a la puntuacion final, a los efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del anuncio de la valoracion de los meritos, en la pagina web del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, con los resultados de los ejercicios mencionados anteriormente al objeto de
formular las alegaciones que estimen oportunas.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA:

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados
por orden de puntuacién en la web y en el tabén de anuncios de este Ayuntamiento. Dicha relacion
se elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La calificacion definitiva de los aspirantes, vendra dada por la suma de las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicion y divididos por dos, y al resultado se le sumara a la fase de
concurso.
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En el Tribunal Calificador no podra proponer un namero superior de aprobados al de plazas
convocadas, no obstante, y con el fin de asegurar su cobertura, de producirse renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o posesion de la plaza, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuesto, para su posible nombramiento.

DECIMA. FORMACION

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que hayan superado el reconocimiento
médico, seran nombrados funcionarios en practicas y accederan a la siguiente fase que constara de
un Curso Practico de Formacion con una duraciéon minima de 320 horas, a impartir en los lugares e
instalaciones adecuadas al efecto, ademas de un periodo de practicas en el centro de trabajo.

Una vez concluido el periodo de formacioén, el Presidente del Tribunal previo informe del personal
de formacion, calificara de forma expresa de APTO o NO APTO, a cada una de los aspirantes, siendo
necesario ser APTO para poder superar el mismo.

El aspirante que no obtenga el periodo de formacion con la calificacién de APTO, perdera todos los
derechos a poder ser nombrados funcionarios de carrera.

DECIMA PRIMERA. PRACTICAS

Se establece un periodo de practicas, incluidos en el proceso selectivo, de tres mil (3.000) horas de
servicios efectivos prestado en situacion de servicio activo en el Servicio de Extincién de Incendios y
Salvamente del lltmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario, (también se computardn como horas
de servicio efectivo las horas de cursos de formacién que la Corporacién establezca de obligado
cumplimiento) del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier
otra circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio activo. El cdbmputo de dichas horas
comenzara a partir de la fecha de la toma de posicién como funcionario en practicas.

Una vez finalizado el periodo de practicas en el centro de trabajo, el Jefe del Servicio, emitira un
informe indicando si el aspirante ha realizado las funciones especificas del puesto, asi como si lo
considera APTO, para el desarrollo delmismo.

El aspirante que no obtenga el periodo de practicas en el centro de trabajo con la calificacién de
APTO, perdera todos los derechos a poder ser nombrados funcionarios de carrera. Los aspirantes
que no superen la fase de formacion y practicas, perderan todos sus derechos con respecto a la
presente convocatoria. Aquellos que obtengan la calificacion de APTOS, serdn nombrados
funcionarios de carrera por el Sr. Alcalde Presidente del [ltmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario
en el plazo maximo de UN MES, una vez recibida la calificacion por parte del Tribunal y superada la
fase de formacion y practicas.

DECIMA SEGUNDA. TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, formacion y
practicas, serdn nombrados funcionarios de carrera por el Alcalde- Presidente, de conformidad con
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el orden de puntuacion determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.
Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera deberadn tomar posesion en el plazo de Un (1)
mes, contando desde la fecha de notificacién de su nombramiento. Decaerdn de su derecho
quienes no tomaran posesion en dicho plazo.

DECIMA TERCERA. INDICENDIAS

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Oposicién en todo lo no previsto en estas
Bases, en el Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 5/2015 de 30 de Octubre), Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, Ley 7/85, de 2 de Abril, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demas disposiciones legales y reglamentarias de
aplicacion.

DECIMA CUARTA. IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO I: PROGRAMA

TEMARIO GENERAL:

TEMA 1. La Constitucién Espanola de 1978: Caracteristicas generales y principios inspiradores.
Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los espainoles.

TEMA 2. La Administracién Publica: Principios constitucionales de la Administracion Puablica
Espanola. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. La Autonomia de Canarias y su
Estatuto de Autonomia.

TEMA 3. Organizacién Territorial del Estado. La Autonomia de Canarias y su Estatuto de Autonomia.
TEMARIO ESPECIFICO:

TEMA 4. El Municipio de Puerto del Rosario.- Conocimiento del Municipio: Principales aspectos
urbanisticos, linderos, superficie, poblacién, callejero municipal, zonas turisticas, monumentos,
plazas. Ubicacion de sus principales edificios publicos. Principales aspectos de su historia, economia,
recursos, cultura y festejos.
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TEMA 5.- Calor: concepto, caloria, calor especifico, transmision del calor, energia calorifica..
Temperatura: concepto, diferencia entre calor y temperatura, escalas de temperatura, aparatos de
medicion

TEMA 6.- Prevencion: definicién, materiales de construccién, resistencia y reaccion al fuego.
Proteccion. Definicion. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios). Plan de
autoproteccién o emergencia. Concepto y documentos de que consta.

TEMA 7.- Riesgos quimicos, Materias peligrosas; Definicion. Tipos de materias peligrosas; explosivas,
inflamables, comburentes, toxicas, radioactivas, corrosivas. Clasificacién de las materias: Codigos de
identificacion, codigos de peligros. ADR. Sefalizacion y actuaciéon de funcion de la materia
involucrada.

TEMA 8.- Teoria del fuego: Fuego o combustion. Elementos del fuego. Tipos de combustible.
Comburente. Energia de activacion. Velocidad de propagaciéon. Productos de combustion.
Clasificacion de los fuegos.

TEMA 9.- Incendio urbano: Fuentes de ignicidn, desarrollo y propagacion. Caracteristicas, sistematica
de actuacion. Técnicas de desplazamiento y orientacion en espacios inundados en humos. Flashover:
concepto, modos de actuar, sefales y sintomas. Backdraught: concepto, modos de actuar, sefales y
sintomas.

Incendio industrial: Fuentes de ignicion y desarrollo. Caracteristicas sistematicas de actuacion.
Actuacion de los elementos de construccion en la transmision del fuego.

TEMA 10.- Equipos de Respiracién: Circuito abierto, circuito cerrado, mascaras, reguladores.
Descripcion, normativa, mantenimiento, descontaminacion, tipos y funcionamiento.

TEMA 11.- Seguridad personal del Bombero. Equipos de proteccién personal: Definicion,
caracteristicas técnicas de estos equipos e instrucciones de utilizacién. Limpieza y mantenimiento.
Descontaminacion de equipos.

TEMA 12.- Vehiculos de Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos. Bomberos:
Nomenclatura y normativa. Tipologia. Caracteristicas Técnicas y operativas. Conceptos basicos de
mecanica y mantenimiento.

TEMA 13.- Hidraulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presién atmosférica. Unidades de
medida. Calculo de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrifugas. Altura de
aspiracion. Mecanismos de cebado. Efecto Venturi.

TEMA 14.- Mecanismos de la extincion: Concepto, tipos. Agentes extintores: Sélidos: Concepto, tipos.
Liquidos: Concepto, tipos. Gases. Concepto, tipos. Instalaciones contra- incendios.
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TEMA 15.- Extintores. Definicion, normativa, caracteristicas generales, Sistemas de impulsion.
Denominacién de los extintores segln el agente extintor. Agentes impulsores. Marcas y etiquetas de
identificacion. Mantenimiento.

TEMA 16.- Equipos de excarcelaciéon: Definicion, utillaje, pinzas hidraulicas, separadores hidraulicos,
cizallas hidraulicas, cortadores especiales, equipos de oxicorte, moto sierras, cierras circulares,
poleas, colchones baja presion, colchones alta tensién. Equipos de fuerza:

Generadores fijos, generadores remolcables, generadores transportables, motores hidraulicos, torno
fijo, graa. Material para evacuacion: Definicién, , respiradores en uso, descensores, mangueras de
salvamento, colchén de aire.

TEMA 17.- Accidentes de trafico: tipos de accidentes, técnicas y procedimientos de intervencién.
Estructura y componentes de los vehiculos. Elementos de seguridad de los vehiculos. Vehiculos
hibridos y eléctricos.

TEMA 18.- Rescate en altura. Normativa. Técnicas basicas y equipos de proteccién contra caidas.
Normativa: cuerdas, arneses y mosquetones.

TEMA 19.- Espacios confinados. Normativa. Clasificacion. Riesgos potenciales y actuacion.

TEMA 20.- Principio general del socorrismo: Concepto del socorrismo. Actuacion del socorrista.
Conducta a observar ante un accidente. Movilizacién e inmovilizacion de victimas.

Anexo Il

|AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA
PARA UNA PLAZA DE BOMBERO-A/CONDUCTOR-A PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOP nim............ de............. de.enccercernceeeeee. de 20.........

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: | Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA

[ Hombre
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[} Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Nim. Letra Escal. Piso
Pta.
Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono

2 DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia compulsada DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Fotocopia compulsada Titulo Oficial requerido en la Convocatoria y méritos a valorar en la fase de
concurso.

Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen

oo oo

Certificacion expedida por el Departamento de Personal

3 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne las condiciones
exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede.

BNttt ees@eseerisieesee 0 20,0

FAO i

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

Anexo Il

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, Calle Fernandez Castafieyra 2,

RESPONSABLE . .
Tf.: 9288501 10; registro@puertodelrosario.org

DELEGADA DE PROTECCION | dpo@puertodelrosario.org
DE DATOS

Seleccidn de Personal y provisidon de puestos de trabajo mediante

FINES DEL TRATAMIENTO . L
convocatorias publicas.

BASE JURIDICA RGPD: 6.1 c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon
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PUERTO DEL ROSAR

o)

Ayuntamiento de Puerto del Rosario

legal aplicable al responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el
que el interesado es parte o para la aplicaciéon de medidas precontractuales a
peticion del interesado.

DESTINATARIOS

Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del Ayuntamiento.
No estan previstas Transferencias Internacionales de Datos.

PERIODO DE
CONSERVACION

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad. Ademas, sera de aplicacion la
normativa relativa archivos y documentacion.

DERECHOS DE LAS
PERSONAS

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion; a oponerse al
tratamiento en determinadas circunstancias por motivos relacionados con su
situacion particular y a la limitacién del tratamiento en determinadas
circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su solicitud a través de
https://sede.puertodelrosario.org o bien mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Fernandez Castaneyra N°2.

RECLAMACION ANTE LA
AEPD

Tiene derecho a presentar una reclamaciéon ante la AEPD en
https://sedeagpd.gob.es

ANEXO Il

A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE

PUERTO DEL ROSARIO.

CUADRO DE APTITUD MEDICA.

Criterios.
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Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacioén:

1 Oftalmologia.
Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor. No padecer.

Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsiasimportantes.
- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la
permitida.

- Queratitis crénica.
- Alteraciones oculomotorasimportantes.
- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la
intemperie

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambosojos.

2 Otorrinolaringologia.
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- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada segin normas P.G.M.
(Pérdida Global Monoaural) y no se admitird pérdida superior al 16% en el oido
peor.

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 22
decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios, una vez descontada la perdida normal
para la edad seglin normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX).

- No padecer dificultades importantes en lafonacion.

- No padecer perforacién timpanica.

3. Aparato locomotor.

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran padecimientos de ni
grados de movilidad inferiores a:

a) Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25kilos.

- Codo:

- Flexién hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion de 0° a 180°.

- Muneca:

- Flexo-extension hasta 120°.

- Mano ydedos:

- Dinamometria no inferior a 30 kilos en cualquiera de lasmanos.

- Falta o pérdida de mas 1/3 de la falange distal del primer dedo de unamano.
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- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5°
dedo.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos segln se
describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores.
- Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°)
- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1cm)

- Rodilla

- Extensién completa.

- Flexién hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentos noreparables.

- Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°.

- Pie:

- Piezambo.

- PiePlano.

- Pie Plano espastico.

- Piecavus.

- Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr osaltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

c) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten lafuncién.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Artritis.

- Luxacién recidivane.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las
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funciones de Bombero.
4. Aparato digestivo. No padecer:
- Cirrosis.
- Hepatopatias cronicas.
- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangranterecidivante.

- Cualquier patologia de aparato digestivo o intervencién quirdrgica que presenten
secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el
desempenio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimaticaimportante.

5. Aparato cardiovascular. No padecer.

- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmiasimportantes.

- Taquicardia sinusual permanente de mas de 120 latidos por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindrome de preexcitacién.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patolégicos.

- Valvulopatias.

- No se admiten protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandesvasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos, o éxtasis, o alteraciones tréficas
varicosas importantes..

- Secuelas post-tromboembodlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
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circulacion, que sean sintomatico o dificulten la realizacion satisfactoria de los

trabajos de Bombero.

6. Aparato respiratorio. No padecer.

- Disminucién del VEMS POR DEBAJO DEL 80%.
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar
en las tareas especificas de Guardia de Bombero.

7. Sistema nervioso central. No padecer.
- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.
- Cualquier grado de hiposmia.
8. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos
patolégicos que, a juicio del Tribunal, limiten o agraven con el desempeio de la
funcién de Bombero.

9. Otros procesos patolégicos que pudieran impedir el norma desarrollo de las
funciones de Bombero. No padecer:
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- Diabetestipololl

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Faltade unriidn.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia debase.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Herniainguinal.

- Andlisis de Orina: Alminuria y/o Cilindruriaimportantes.

Alcoholismo y drogodependencia. No padecer.

10. Cualquier proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos correspondientes,
dificulte o impida el desarrollo de las funciones de Bombero. No padecer.

ANEXO IV

A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO.

Modelo de autorizacion para someterse a todas las pruebas médicas que determinen las bases de la
Convocatoria y los facultativos médicos designados al efecto, asi como para el sometimiento a los
ejercicios de las pruebas fisicas de la Convocatoria.

1°.- Por la presente vengo en autorizar al Equipo Médico formado por los facultativos designados por
el Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el Reconocimiento Médico de Seleccién, establecido en
las bases de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos del mencionado
Ayuntamiento, a que me efectlen las Exploraciones Médicas necesarias, la Extraccién y Analitica de
Sangre y la Analitica de Orina en los siguientes parametros:

Analisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria, glucosa, colesterol total, HDL colesterol, triglicéridos,
urea, creatinina, acido urico, bilirrubina total, G.O.T. (A.S.T.), T.P.T. (A.L.T.), gamma glutamil
transpeptidasa (G.G.T.) fosfatasa alcalina y hierro.
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En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacion del anti Hbc y del Ag
HBs.

Andlisis de orina:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccién de Drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina.
Sedimento: Anélisis Citolégicos

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion: (Indicar el nombre
comercial de los medicamentos o indicar la composicibn en caso de no

Asimismo, autoriza al Tribunal Calificador para que efectle todas y cada una de las pruebas fisicas
y meédicas establecidas en las bases de la convocatoria, siendo dicho Tribunal y el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario eximido de toda responsabilidad ante cualquier tipo de incidencia que
pueda ocurrirme en el desarrollo de dichas pruebas.

DECLARO bajo mi responsabilidad

1°.- No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las funciones propias de
Bombero-Conductor, conforme al ANEXO Il de esta Convocatoria.

3°.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, seglin lo dispuesto en el articulo 57, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Pablicas

Y para que conste, firmo la presente autorizacion, en Puerto del Rosario, a.......... de
............................... de dos mil........

Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDENTE EL ILTMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO V

Ayuntamiento de Puerto del Rosario

HOMBRE MUJER
NO APTO Menor de 2,20 m. Menor de 2, 10 m.

5 De 2,20m. a 2,30 m. De 2,10 m. a 2,20 m.
6 De 2,31 m. a 2,40 m. De 2,21 m. a2,30 m.
7 De 2,41 m. a 2,50 m. De 2,31 m. a 2,40 m.
8 De 2,51 m. a 2,60 m. De 2,41 m.a 2,50 m.
9 De 2,61 m.a 2,70 m. De 2,51 m. a 2,60 m.
10 Mas de 2, 70 m. Mas de 2, 60 m.

Press de banca

HOMBRE  un peso de 40 kg MUIJER un peso de 27,5 kg
NO APTO Menor de 20 repeticiones Menor de 20 repeticiones.
5 De 20 a 25 repeticiones De 20 a 25 repeticiones.
6 De 26 a 30 repeticiones. De 26 a 30 repeticiones.
7 De 31 a 35 repeticiones. De 31 a 35 repeticiones.
8 Mas de 35 repeticiones. Més de 35 repeticiones.

Adaptacion al medio acuatico ( natacién 50 m. estilo libre)

HOMBRE MUJER
NO APTO Mas de 50 segundos con 00 |Mas de 60 segundos con 00
centésimas de segundos. centésimas de segundos.

5 Entre 47 segundos con 1 centésima de| Entre 57 segundos con 1 centésima
segundo y 50 segundos con 00 de segundo y 60 segundos con 00
centésimas de segundos. centésimas de segundos

6 Entre 44 segundos con 1 centésima |Entre 54 segundos con 1 centésima
de
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segundo y 47 segundos con 00 de segundo y 57 segundos con 00
centésimas de segundos. centésimas de segundos.

7 Entre 41 segundos con 1 centésima de| Entre 51 segundos con 1 centésima
segundo y 44 segundos con 00 de segundo y 54 segundos con 00
centésimas de segundos. centésimas de segundos.

8 Menos de 41 segundos con 1 Menos de 51 segundos con 1
centésima de segundo centésima de segundo

Trepa de cuerdalisa
HOMBRE MUIJER

NO APTO Mas de 15 segundos con 00 |Mas de 19 segundos con 00

centésimas de segundos centésimas de segundos.

5 Entre 14 segundos con 1 centésima de| Entre 18 segundos con 1 centésima
segundo y 15 segundos con 00 de segundo y 19 segundos con 00
centésimas de segundos. centésimas de segundos.

6 Entre 13 segundos con 1 centésima de| Entre 17 segundos con 1 centésima
segundo y 14 segundos con 00 de segundo y 18 segundos con 00
centésimas de segundos. centésimas de segundos

7 Entre 12 segundos conl centésima de| Entre 16 segundos con 1 centésima
segundo y 13 segundos con 00 de segundo y 17 segundos con 00
centésimas de segundos centésimas de segundos

8 Menos de 12 segundos y 1 |Menosde 16 segundoscon 1
centésima de segundo. centésima de segundo.

Carrera de resistencia aerébica (1.500 metros)

HOMBRE MUIJER

NO APTO Més de 06 minutos con 00 segundos. Méds de 06 minutos con 20

segundos
5 Entre 05 minutos con 45 segundos y Entre 06 minutos con 05 segundos y
06 minutos con 00 segundos. 06 minutos con 20 segundos.
6 Entre 05 minutos con 30 segundos y Entre 05 minutos con 50 segundos y
05 minutos con 44 segundos. 06 minutos con 04 segundos.
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7 Entre 05 minutos con 15 segundos y Entre 05 minutos con 35 segundos y
05 minutos con 29 segundos. 05 minutos con 49 segundos.
8 Menos de 05 minutos con 15 Menos de 05 minutos con 35
segundos. segundos.
HOMBRE en 30 minutos vy MUIJER en 35 minutos y
00 centésimas 00 centésimas
NO APTO Menos de 25 abdominales Menos de 25 abdominales.

5 De 25 a 30 abdominales. De 25 a 30 abdominales.

6 De 31 a 35 abdominales. De 31 a 35 abdominales.

7 De 36 a 40 abdominales. De 36 a 40 abdominales.

8 Mas de 40 abdominales. Mas de 40 abdominales.

Anexo VI
DECLARACION RESPONSABLE
DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA [—JHombre
I:lMujer

Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via NUm. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Cédigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARO bajo mi responsabilidad:
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni hallarse inhabilitado
para el desempeno de las correspondientes funciones

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. No padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion.

ENerrteii B0 €0 20,

e [0 L

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria, con el texto integro de las bases especificas de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, un extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado, asi como en el Tablén de Anuncio y en la web del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta
de Personal, asi como al Pleno de la Corporacion, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse potestativamente Recurso de Reposicion
ante el mismo drgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion sera de un mes si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél en que de
acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido dicho plazo Gnicamente podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a
lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Contra la resolucion de un recurso de reposicién no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo administrativo que lo
dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucion del asunto que, aunque sean posteriores,
evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia judicial firme,
anterior o posterior a aquella resolucién.
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d) Que la resolucién se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién fraudulenta u
otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisién se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo de CUATRO ANOS
siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion impugnada, En los demas casos, el plazo sera de TRES MESES a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revision sin que recaiga resolucion, se
entendera desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del
sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo de interposicion del
Recurso contencioso Administrativo sera de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la Gltima publicacion oficial del acto o
disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal desde el siguiente al de la ultima
publicacion oficial del acto o disposicién.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento

Concejala delegada con competencia generica
PENA ARMAS HERNANDEZ
04/05/202214:06:36
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